*

Vi7 .\ ESTADO DO CEARA
A} q < N:f PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
\\»=//" GABINETE DO PREFEITO
o PODER EXECUTIVO

w

LEI COMPLEMENTAR N° 008/2024.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
002/2021, MODIFICANDO A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO - CARGOS DA GESTAO
ESCOLAR - E DA  OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI, ESTADO DO CEARA, CARLOS GUSTAVO
MONTEIRO MOREIRA, no uso das atribuigdes legais, fago 'saber' que a Camara
Municipal do Trairi — CE aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

omplementar n° 002/2021, de 19 de outubro

Art. 1°- Altera o art. 207 da Lei C
4 no inciso 1V, alinea “a”, passando a ter a

de 2021, para incluir os itens 12, 13e1
seguinte redagao:

12) Coordenadoria Escola D;
13) Secretaria Escola C;
14) Secretaria CEJA.”

Art. 2°- A Lei Complementar n° 002/2021, de 19 de outubro de 2021, passa a
vigorar acrescida dos artigos 239-A e 242-A:

“Art. 239-A. Sio atribuicdes do Coordenador de Escola D:

| - Articular e acompanhar os programas, projetos e praticas pedagogicas
desenvolvidas na unidade educacional, em consonéncia com as diretrizes
da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao, respeitada a
legislagdo em vigor;

Il - Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagio do projeto
politico-pedagégico da unidade educacional, visando a melhoria da
qualidade de ensino, em consonéncia com as diretrizes educacionais do
Municipio;

Il - Elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagdgica, articulado
com o plano da direg4o da escola, indicando metas, estratégias de
formagédo, cronogramas de formagado continuada e de encontros para o
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planejamento do acompanhamento e avaliagdo com 0S8 demais membros

da Equipe Gestora;

IV - Coordenar a elaboragdo, implementagdo e integragdo dos planos de
trabalho dos professores e demais profissionais em atividades dc?cen_tes,
em consondncia com o projeto politico-pedagégico e as diretrizes

curriculares da Secretaria Municipal de Educagao; :
V - Assegurar a implementagao e avaliagdo dos programas e projetos que

favoregam inclusdo dos educandos, em especial _dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacao;

Vi - Promover a analise dos resuit
estabelecendo conexdes com a elabora
docentes, da coordenagdo pedagégica e
do projeto politico-pedagogico;

VIl - Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino
@ aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos
a unidade educacional, garantindo a implementagdo de acoes voltadas a
sua superagao;

VIIl - Identificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e por isso,
necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos
pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagao
continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental e médio;

IX - Planejar agdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na
efetivagio do trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos
profissionais que compoem a unidade educacional;

X - Participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento
das atividades pedagégicas desenvolvidas na unidade educacional;

Xl - Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos
pedagégicos tecnolégicos disponiveis na unidade educacional, garantindo
a instrumentalizagdo dos professores quanto a sua organizagao e uso;

X1l - Promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da formagdo dos professores,
bem como a avaliagdo e acompanhamento de aprendizagem dos alunos,
no que concerne aos avancos, dificuldades e necessidades de adequagao.

ados das avaliagges internas © externas,
¢do dos planos de trabalho dos
dos demais planos constituintes

é& :42-A. Sio atribuigées do Secretario de Escola C e do Secretario do

I- Programar e organizar a divisdo de tarefas da secretaria da unidade
educacional com seus auxiliares, proceder a sua Implementagdo e
:;osgons:blllzar-se pela sua execugio;

- Coordenar, organizar e responder pelo exped
i SR oduc;clonal; p p xpediente geral da secretaria da
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”
Il - Executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da
escola, com uso das tecnologias de comunicagéo e informagéo;
IV - Responder pela escrituragdo e documentagio, assinando os
documentos que devem, por lei, conter sua assinatura;
V - Fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola,
dados e Informagdes da organizagio da unidade escolar necessarios a
elaboragio e revisdo do projeto politico pedagégico da escola;

VI - Proceder a efetivagdo das matriculas dos alunos;
Vil - Prestar atendimento ao publico interno e externo,
relacionamento pessoal e transmisséo de informagoes;
Viii - Colaborar para a manutencgéo da disciplina e participar, em conjunto
com a equipe escolar, da implementagéo das normas de convivio.”

Art. 3° - Fica alterado o Anexo XVI da Lei Complementar n° 02/2021, de 19 de
outubro de 2021, no que se refere a estrutura das escolas, passando a vigorar da

com habilidade no

seguinte forma:

’ CARGO SiMB | VENC | REPRES | REMUNERAGCAO | TOTAL
Diretor de Escola tipo A DAS6 | 130,00 | 1.200,00 1.330,00 07

"Coordenador de Escola tipo A | DAS5 | 116,20 | 1.050,00 1.166,20 14

' Secretario de Escola tipo A DAS3 | 66,50 600,00 666,50 07
Diretor de Escola tipo B DAS5 | 116,20 | 1.050,00 1.166,20 23
Coordenador de Escola tipo B | DAS4 | 88,50 800,00 888,50 23 |
Secretario de Escola tipo B DAS2 | 55,50 | 500,00 555,50 23 |
Coordenador de Escola tipo C | DAS4 | 88,50 | 800,00 888,50 14
Secretario de Escola tipo C DAS1 | 44,50 400,00 444 50 14 |
Coordenador de Escola tipo D | DAS3 | 66,50 | 600,00 666,50 07 |
Diretor do CEJA DAS4 | 88,50 | 800,00 888,50 01
Coordenador do CEJA DAS3 | 66,50 | 600,00 666,50 01
Secretario Escolar do CEJA DAS2 | 55,50 500,00 555,50 01
Diretor de Escola de Arte DAS4 | 88,50 800,00 888,50 01
Coordenador de Escola de DAS3 | 66,50 | 600,00 666,50 1 01

| Arte l

§ 1° - O salario base dos cargos mencionados na tabela acima,
obedecerio aos salarios dos cargos efetivos dos ocupantes.

Art. 4°- Fica alterado o quadro de cargos em comissdo de Diregdo e
Assessoramento Superior = DAS, da Lei Municipal n.° 663/2013, passando a vigorar
da seguinte forma:

[ CARGO SIMB | VENC | REPRES | REMUNERAGAO |
' Diregao e Assessoramento Superior4 | DAS4 | 88,50 | 800,00 888,50
? ,D!re(;éo e Assessoramento Superior 3| DAS 3 66,50 600,00 666,50 1
| Diregéo e Assessoramento Superior2 | DAS2 | 5550 | 500,00 555,50 7
6“’1‘ _ Diregéo e Assessoramento Superior 1| DAS1 | 44,50 | 400,00 | 444,50 ‘
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Art. 5° Fica Criado o quadro de cargos em comisséo de Diregdo e

Assessoramento Superior — DAS, vigorando da seguinte forma:

. CARGO SIMB | VENC | REPRES | REMUNERAGAO
. Direg#o e Assessoramento Superior 6 | DAS 6 130,00 | 1.200,00 1.330,00
' Direco e Assessoramento Superior 5| DAS5 | 116,20 1.050,00 1.166,20

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, ficando revogadas
todas as disposigdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI, Estado do Ceara, aos 11 dias
do més de margo de 2024.

Amﬁzﬁi—\;@

CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA
Prefeito Municipal de Trairi-=CE

Fone (85) 3351-1350
CNPJ 07.533.946/0001-62

www.trairi.ce.gov.br

Rua Raimundo Nonato Ribeiro 176
Centro - CEP 62690-000 Trairi, CE.





{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}

